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竞争上岗工作流程图
 (
依据：
《
南京市浦口区区级机关科级干部管理暂行办法
》
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
制定竞争上岗工作方案
) (
党组动议
)
 (
衔接点：党组会研究通过
衔接点：组织部进行方案预审
)


 (
依据：
竞岗方案
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
)
 (
衔接点：公布职位、接受报名
)
 (
依据：
《
南京市浦口区区级机关科级干部管理暂行办法
》
行使岗位：
组织人事科
期限：
不少于7天
投诉：
监察室
) (
承办人进行资格审查
)
 (
衔接点：申报人员述职
衔接点：评定小组评定
衔接点：测评小组进行民主测评和推荐 
)


 (
依据：
《党政领导干部选拔任用工作条例》第五章第27条、第28条、第32条、第33条；
行使岗位：
考察小组
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
考察组考察
) (
衔接点：党组会研究确定考察对象
) (
承办人进行综合评定
)
 (
任前公示
) (
依据：
竞岗方案
行使岗位：
评定小组
期限：
及时
投诉：
监察室
)
 (
衔接点：呈报组织部任命
)
非领导职务晋升流程图
 (
依据：
《浦口区晋升主任、副主任科员非领导职务操作办法》
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
党组会研究同意
) (
区人社通知
)
 (
衔接点：公布职位、接受报名
)
 (
衔接点：承办人进行资格审查
)
 (
依据：
《浦口区晋升主任、副主任科员非领导职务操作办法》
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
)
 (
衔接点：区人社进行资格复审
)

 (
衔接点：申报人员述职
) (
衔接点：测评小组进行民主推荐 
)
 (
依据：
《党政领导干部选拔任用工作条例》第五章第27条、第28条、第32条、第33条；
行使岗位：
考察小组
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
考察组考察
)

 (
依据：
《浦口区晋升主任、副主任科员非领导职务操作办法》
行使岗位：
组织人事科
期限：
不少于7天
投诉：
监察室
) (
任前公示
)
 (
衔接点：呈报人社局任命
)


员额检察官入额遴选工作流程图
 (
依据：
《
江苏省检察机关检察官入额实施办法（试行）》第四章第13条
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
按照省院核定比例，承办人提出拟遴选检察官岗位和员额数及遴选办法
)
 (
衔接点：部门负责人审核同意
)

 (
依据：
遴选办法
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
衔接点：党组会研究通过
)
 (
公布职位、接受报名
)
 (
衔接点：公示、任命
)
 (
衔接点：审核小组进行资格审查
)
 (
衔接点：省院遴选委员会审议
)
 (
衔接点：呈报市院审核
) (
衔接点：申报人员就工作述职
 
) (
衔接点：考试
) (
衔接点：申报人员述职
)
 (
衔接点：党组会研究确定
) (
衔接点：部门负责人审核
) (
承办人提出拟入额人员名单
) (
考核组考核
)

 (
依据：
《
江苏省检察机关检察官入额实施办法（试行）》第四章第17条
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
依据：
《
江苏省检察机关检察官入额实施办法（试行）》第三章第9条、第11条
行使岗位：
考核组
期限：
及时
投诉：
监察室
)
 (
承办人拟定书记员招聘计划
)书记员招聘工作流程图
 (
依据：
中共江苏省委组织部、中共江苏省委政法委员会、江苏省机构编制委员会办公室、江苏省人民检察院、江苏省财政厅、江苏省人力资源和社会保障厅关于印发《关于推进江苏省检察机关书记员管理体制改革实施方案》的通知第三条第二款
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
衔接点：承办人政审考察
) (
衔接点：通知体检
) (
衔接点：考生面试
) (
衔接点：资格复审（市院）
) (
衔接点：参加全省笔试、技能测试
) (
承办人按照省院统一制定的招聘公告要求，进行网上报名审核工作。
) (
衔接点：上报省、市院审核
) (
衔接点：党组会研究通过
) (
解除劳动合同
) (
考察通过
) (
考察不通过
) (
衔接点：党组会研究
) (
衔接点：试用期考察
) (
考察通过
) (
衔接点：办理聘用手续
) (
考察不通过
)
 (
衔接点：部门负责人审核同意
)


 (
考察不通过
) (
依据：
中共江苏省委组织部、中共江苏省委政法委员会、江苏省机构编制委员会办公室、江苏省人民检察院、江苏省财政厅、江苏省人力资源和社会保障厅关于印发《关于推进江苏省检察机关书记员管理体制改革实施方案》的通知第三条第二款
行使岗位：
组织人事科
期限：
及时
投诉：
监察室
)
 (
考察通过
)

 (
解除劳动合同
) (
衔接点：党组会研究
)
 (
衔接点：试用期考察
)
 (
考察通过
考察不通过
衔接点：办理聘用手续
)


 (
依据：
《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员的工作细则》
行使岗位：
党群科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
依据：
《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员的工作细则》
行使岗位：
党群科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
制订发展计划
)发展党员工作流程图

 (
衔接点：投票推荐发展对象
)
 (
衔接点：培养联系人介绍情况
) (
衔接点：填写《发展对象推荐票》进行票决
) (
衔接点：召开支委会研究确定发展对象，上报备案
) (
衔接点：公示（7天）
) (
衔接点：召开支委会研究确定对象人选
) (
衔接点：拟推荐对象汇报思想学习工作情况
) (
衔接点：召开全体干部职工大会
) (
召开支委会研究发展对象初步人选
)
 (
依据：
《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员的工作细则》
行使岗位：
党群科
期限：
及时
投诉：
监察室
) (
衔接点：报上级党委审批预备党员
) (
衔接点：上级党委指定谈话人谈话
) (
衔接点：审批结果通知党支部
) (
衔接点：组织预备党员宣誓
) (
形成决议
) (
衔接点：投票表决预备党员
) (
衔接点：填写《发展对象推荐票》进行票决
) (
衔接点：党小组党员发表意见
) (
衔接点：组织委员介绍培养对象和审查情况
) (
衔接点：入党介绍人介绍情况
) (
衔接点：发展对象汇报思想学习工作情况
) (
衔接点：召开支委会研究确定拟介绍预备党员对象人选
) (
衔接点：召开支部大会
) (
衔接点：公示（7天）
) (
衔接点：填写《入党志愿书》
) (
衔接点：确定入党介绍人
) (
衔接点：对发展对象进行政治审查
) (
衔接点：集中培训入党积极分子
)








