
浦口区区级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 物业服务费人员费用

项目类型 常年安排项目

开始时间 2024

实施单位 南京市浦口区人民检察院（本级）

项目概述 检察院特殊安保费用（10名特殊安保人员和2名客服人员）

项目可行性说明 按照区公检法辅助执法岗位7.5万/人/年财政资金补助的标准执行。

项目必要性说明
本着厉行节约、精简人员的原则，在压实物业主体责任的基础上，由区检察院对特殊安保、客

服的实际工作要求，核定具体人数及人员经费标准，区财政局予以保障

子项目名称

物业服务费人员费用

年度绩效目标
按照区公检法辅助执法岗位7.5万/人/年财政资金补助的标准执行。属于保障内部办公办案工

作，定期组织消防演练、制服嫌疑人演练，为维护单位安全、稳定、和谐环境的有力保障。

中长期绩效目标
按照区公检法辅助执法岗位7.5万/人/年财政资金补助的标准执行。严格按照过紧日子的要求

使用财政资金，严肃财经纪律，杜绝以购买服务的方式变相增加编外人员。

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标

绩效指标明确性

绩效目标合理性



决策

资金投入

资金分配合理性

预算编制科学性

过程

资金管理

资金使用合规性

资金到位率

预算执行率

组织实施

制度执行有效性

管理制度健全性

产出指标

数量指标 组织消防演练

质量指标 保证日常办公办案

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 安全事故发生次数

生态效益

可持续影响 长期可持续

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度



浦口区区级项目预算绩效目标表

2026年度

主管部门 南京市浦口区人
民检察院

项目级次 区本级

完成时间 2122

项目年度预算
（万元）

90

检察院特殊安保费用（10名特殊安保人员和2名客服人员）

按照区公检法辅助执法岗位7.5万/人/年财政资金补助的标准执行。

本着厉行节约、精简人员的原则，在压实物业主体责任的基础上，由区检察院对特殊安保、客

服的实际工作要求，核定具体人数及人员经费标准，区财政局予以保障

半年(程)计划

执行数（万元）

全年(程)预算数

（万元）

40 90

按照区公检法辅助执法岗位7.5万/人/年财政资金补助的标准执行。属于保障内部办公办案工

作，定期组织消防演练、制服嫌疑人演练，为维护单位安全、稳定、和谐环境的有力保障。

按照区公检法辅助执法岗位7.5万/人/年财政资金补助的标准执行。严格按照过紧日子的要求

使用财政资金，严肃财经纪律，杜绝以购买服务的方式变相增加编外人员。

半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

明确 明确

合理 合理



合理 合理

科学 科学

合规 合规

序时进度 100%

＝44.44% ＝100%

有效 有效

健全 健全

＞1次 ＞2次

合理保证 合理保障

＝0次 ＝0次

长期稳定 长期稳定

≥90百分比 ≥94百分比


