
浦口区区级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京市浦口区人民检察院（本级）

单位

主要职能

紧紧围绕南京检察锚定“一个总体目标”、打造“两个高地”、提升“三度三力”，以“三个善于”做实高
质效办好每一个案件，坚决扛起检察责任，在服务大局中上展现更大作为，在增进民生福祉上作出更大贡

献，在维护公平正义上彰显更强担当。

机构设置及

人员配置

政法专项编制55个，实有52人，行政附属编3人，聘用人员40人，外包人员20人，物业18人，关工委3人，软

件技术2人，档案馆22人。退休65人。

部门整体资金

（万元）

收入

资金总额

支出

基本支出

项目支出

信息化大数据

房屋租赁费用

检察业务经费

物业服务费人员费用

物业管理费

中长期目标
一是筑牢安全稳定屏障二是优化法治化营商环境三是加强生态环境保护。

二、践行司法为民，以更实举措增进民生福祉？

年度目标 一是强化特殊群体权益保障二是聚焦民生重点领域监督。三是深化矛盾纠纷化解机制。

一级指标 二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行



过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

一级指标 二级指标 重点工作

履职 践行检察为民，
持续做优民生司

筑牢安全稳定屏障，优化法治化营
商环境，加强生态环境保护

一级指标 二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



浦口区区级部门整体预算绩效目标表

2026年度

南京市浦口区人民检察院（本级）

紧紧围绕南京检察锚定“一个总体目标”、打造“两个高地”、提升“三度三力”，以“三个善于”做实高
质效办好每一个案件，坚决扛起检察责任，在服务大局中上展现更大作为，在增进民生福祉上作出更大贡

献，在维护公平正义上彰显更强担当。

政法专项编制55个，实有52人，行政附属编3人，聘用人员40人，外包人员20人，物业18人，关工委3人，软

件技术2人，档案馆22人。退休65人。

全年预算数

（万元）

资金总额 5196.42

半年计划

执行数（万元）

全年预算数

（万元）

基本支出 2000 3761.08

项目支出 480 1435.34

信息化大数据 20 102.8

房屋租赁费用 100 428.9

检察业务经费 300 723

物业服务费人员费用 40 90

物业管理费 20 90.64

一是筑牢安全稳定屏障二是优化法治化营商环境三是加强生态环境保护。

二、践行司法为民，以更实举措增进民生福祉？

一是强化特殊群体权益保障二是聚焦民生重点领域监督。三是深化矛盾纠纷化解机制。

三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%



预算执行率 ＝47.72% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ≤100% ≤100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

三级指标 半年指标值 全年指标值

环境保护长江滁河流域案件 ≥2件 ≥3件

三级指标 半年指标值 全年指标值

候鸟保护 ＞2件 ＞3件

可持续发展 长期可持续 长期可持续

服务对象满意度 ＞90% ＞90%


